
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан при повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного
случая на производстве либо профессионального заболевания возмещать работнику или членам его семьи:

-утраченный заработок (доход),

- связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и
профессиональную реабилитациюлибо расходы в связи со смертью работника.

Норма трудового права:

Статья 184 ТК РФ:

При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве
либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход),
а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и
профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в указанных случаях
определяются федеральными законами.

 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"(устанавливает виды, объем и
условия предоставления работникам (их семьям) гарантий и компенсаций, предоставляемых в связи с
повреждением здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо
профессионального заболевания)

 

Статья 10 Федерального закона от 12.01.1996 N 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле":

1. В случае, если погребение осуществлялось за счет средств супруга, близких родственников, иных
родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность
осуществить погребение умершего, им выплачивается социальное пособие на погребение в размере, равном
стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, указанному в
пункте 1 статьи 9 настоящего Федерального закона, но не превышающем 4000 рублей, с последующей
индексацией исходя из прогнозируемого уровня инфляции, установленного федеральным законом о
федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, в сроки, определяемые
Правительством Российской Федерации.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, этот предел
определяется с применением районного коэффициента.

2. Выплата социального пособия на погребение производится в день обращения на основании справки о
смерти:

- органом, в котором умерший получал пенсию;

- организацией (иным работодателем), которая являлась страхователем по обязательному социальному
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством по отношению к умершему
на день смерти либо по отношению к одному из родителей (иному законному представителю) или иному члену
семьи умершего несовершеннолетнего на день смерти этого несовершеннолетнего;

- органом социальной защиты населения по месту жительства в случаях, если умерший не подлежал
обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
на день смерти и не являлся пенсионером, а также в случае рождения мертвого ребенка по истечении 154
дней беременности;

- территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации, в котором был
зарегистрирован в качестве страхователя умерший на день смерти либо зарегистрирован в качестве
страхователя один из родителей (иной законный представитель) или иной член семьи умершего
несовершеннолетнего на день смерти этого несовершеннолетнего.

3. Социальное пособие на погребение выплачивается, если обращение за ним последовало не позднее шести
месяцев со дня смерти. Размер социального пособия на погребение определяется в соответствии с пунктом 1
настоящей статьи.


