
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан предоставлять работникам:

- в установленных случаях специальные перерывы в работе, обусловленные технологией и организацией 
производства и труда;

-  перерывы для отдыха и питания установленной продолжительности в течение рабочего дня (смены), а при 
невозможности этого по условиям производства (работы)  ጀ обеспечить возможность отдыха и приема пищи в 
рабочее время 

Норма трудового права:

Пункт 5 статьи 37 Конституции РФ:

5. Каждый имеет право на отдых. Р аботающему по трудовому договору гарантируются установленные 
федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый 
ежегодный отпуск.

 

Статья 108 ТК РФ:

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами 
внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания 
невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 
Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего 
трудового распорядка.

 

Часть 1 статьи 109 ТК РФ:

На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени 
специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, 
продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего 
трудового распорядка.

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ


