
Требование трудового законодательства:

При подаче работником заявления о выдаче документов, связанных с работой, или их копий работодатель
обязан предоставлять безвозмездно работнику не позднее чем в течение трех рабочих дней со дня подачи
указанного заявления такие документы или их заверенные надлежащим образом копии на бумажном носителе
либо, если в отношении этих документов осуществляется электронный документооборот, такие электронные
документы способом, указанным в заявлении работника.

Норма трудового права:

Части 11 - 12 статьи 22.3 ТК РФ:

При подаче работником заявления о выдаче документов, связанных с работой, или их копий (статья 62
настоящего Кодекса) работодатель обязан безвозмездно предоставить работнику не позднее чем в течение
трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления такие документы или их заверенные надлежащим
образом копии на бумажном носителе либо, если в отношении этих документов осуществляется электронный
документооборот, такие электронные документы способом, указанным в заявлении работника:

в форме копии электронного документа на бумажном носителе, заверенной надлежащим образом;

в форме электронного документа, в том числе путем его размещения на едином портале государственных и
муниципальных услуг в случае взаимодействия в целях осуществления электронного документооборота
информационной системы работодателя с единым порталом государственных и муниципальных услуг либо в
личном кабинете работника на цифровой платформе "Работа в России" при условии ее использования
работодателем в целях осуществления электронного документооборота.

По заявлению работника работодатель обеспечивает доступ работника к документам, подписанным простой
электронной подписью работника в информационной системе работодателя, путем направления электронного
документа в личный кабинет работника (при наличии) на едином портале государственных и муниципальных
услуг в порядке, предусмотренном Правительством Российской Федерации.
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