
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан утвердить правила внутреннего трудового распорядка в порядке, установленном для
принятия локальных нормативных актов

Норма трудового права:

Часть 3 статьи 189 ТК РФ:

Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии
с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые
к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у
данного работодателя.

 

Часть 1 статьи 190 ТК РФ:

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для
принятия локальных нормативных актов.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ

consultantplus://offline/ref=B4BF70AACF1CBFE71119682AC5E2D2265E03E11FDC9BB7D44108A62672322310CC092158B15A275A79698DD8DB46A7AC1851468993750Af70BN
consultantplus://offline/ref=B4BF70AACF1CBFE71119682AC5E2D2265403E81EDD90EADE4951AA24753D7C07CB402D59B3532558266C98C9834AAEBA065851959174f002N

