
Требование трудового законодательства:

Работодатель -  организация высшего или дополнительного профессионального образования обязан один раз
в пять лет проводить в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности аттестацию
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (за исключением
работников, трудовой договор с которыми заключен на определенный срок)

Норма трудового права:

Часть 10 статьи 332 ТК РФ:

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности педагогического работника,
относящегося к профессорско-преподавательскому составу (за исключением работников, трудовой договор с
которыми заключен на определенный срок), один раз в пять лет проводится аттестация. Положение о порядке
проведения аттестации работников, занимающих должности педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу, утверждается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере высшегообразования, по согласованию с федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда.

Приказ Минобрнауки России от 30.03.2015 N 293"Об утверждении Положения о порядке проведения 
аттестации работников, занимающих должности педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу"
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