
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан выплачивать работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях, районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы к заработной плате в размере,
установленном законодательством

Норма трудового права:

Статья 315 ТК РФ:

Оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением
районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате.

 

Статья 316 ТК РФ:

Размер районного коэффициента и порядок его применения для расчета заработной платы работников
организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются
Правительством Российской Федерации.

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления вправе
за счет средств соответственно бюджетов субъектов Российской Федерации и бюджетов муниципальных
образований устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов для государственных органов
субъектов Российской Федерации, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправления, муниципальных учреждений. Нормативным правовым актом субъекта Российской
Федерации может быть установлен предельный размер повышения районного коэффициента,
устанавливаемого входящими в состав субъекта Российской Федерации муниципальными образованиями.

 

Статья 317 ТК РФ:

Лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается процентная
надбавка к заработной плате за стаж работы в данных районах или местностях. Размер процентной надбавки
к заработной плате и порядок ее выплаты устанавливаются в порядке, определяемом статьей 316 настоящего
Кодекса для установления размера районного коэффициента и порядка его применения.

 

Закон РФ от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях":

Статья 10:

Размер районного коэффициента и порядок его применения для расчета заработной платы работников

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также
повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, пенсий по государственному пенсионному
обеспечению, пособий, стипендий и компенсаций лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления вправе
за счет средств соответственно бюджетов субъектов Российской Федерации и бюджетов муниципальных
образований устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов для государственных органов и
государственных учреждений субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и
муниципальных учреждений. Нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации может быть
установлен предельный размер повышения районного коэффициента, устанавливаемого входящими в состав
субъекта Российской Федерации муниципальными образованиями.

Статья 11:

Лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается процентная
надбавка к заработной плате за стаж работы в данных районах или местностях. Размер процентной надбавки
и порядок ее выплаты устанавливаются в порядке, определяемом статьей 10 настоящего Закона для
установления размера районного коэффициента и порядка его применения.

 

Части 10 – 11 статьи 5 Федерального закона от 05.06.2012 N 50-ФЗ "О регулировании деятельности 
российских граждан и российских юридических лиц в Антарктике":

10. Лицам, входящим в состав Российской антарктической экспедиции, включая членов экипажей морских
судов и воздушных судов, предоставляются следующие гарантии и компенсации, установленные в
соответствии с законодательством Российской Федерации для лиц, работающих в организациях,
расположенных в районах Крайнего Севера:

1) районный коэффициент к заработной плате;

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в Антарктике.

11. Размер и порядок выплаты районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к
заработной плате за стаж работы в Антарктике устанавливаются Правительством Российской Федерации.

 

Пункт 1 Постановления Правительства РФ от 07.10.1993 N 1012 "О порядке установления и 
исчисления трудового стажа для получения процентной надбавки к заработной плате лицам, 
работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в остальных районах 
Севера":

1. Установить, что трудовой стаж, дающий право на получение процентных надбавок к месячной заработной
плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в остальных районах
Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, суммируется
независимо от сроков перерыва в работе и мотивов прекращения трудовых отношений…

При переходе работника на работу в другой район или местность (из числа указанных), имеющего
необходимый для получения этой надбавки стаж работы, перерасчет процентной надбавки к заработной
плате производится пропорционально времени, проработанному в соответствующих районах Крайнего Севера,
приравненных к ним местностях и в остальных районах Севера, в порядке, установленном по новому месту
работы.

 



Постановление Правительства РФ от 26.06.1999 N 692 "О порядке зачета срока военной службы в 
местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями в стаж работы для 
получения процентной надбавки к оплате труда":

 В соответствии со статьей 23 Федерального закона "О статусе военнослужащих" и в целях обеспечения
социальной защиты граждан, уволенных с военной службы, Правительство Российской Федерации
постановляет:

1. Установить, что с 1 января 1998 г. срок военной службы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним
местностях и в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том
числе отдаленных, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к оплате труда,
засчитывается гражданам, уволенным с военной службы по достижении ими предельного возраста
пребывания на военной службе, состоянию здоровья, в связи с организационно - штатными мероприятиями
или окончанием срока военной службы, а также по основаниям, предусмотренным подпунктами "а", "б" и "г"
пункта 3 статьи 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе", в трудовой стаж в
календарном исчислении независимо от продолжительности перерыва для получения ими процентной
надбавки к оплате труда при поступлении на работу в этих районах и местностях.

В случае увольнения указанных граждан с работы и последующего их поступления на работу в районах
Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в других местностях с неблагоприятными
климатическими или экологическими условиями срок военной службы засчитывается в стаж работы для
получения процентной надбавки к оплате труда независимо от срока перерыва в работе и мотивов
прекращения трудовых отношений.

2. Исчисление суммарного стажа работы для получения процентной надбавки к оплате труда с зачетом срока
военной службы, указанного в пункте 1 настоящего Постановления, осуществляется на основании выданных
воинскими частями по последнему месту военной службы справок об основаниях увольнения и сроке военной
службы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в других местностях с
неблагоприятными климатическими или экологическими условиями.

 

Подпункты «а» - «г» пункта 16 и пункт 20 Инструкции «О порядке предоставления социальных 
гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами" 
(утв. Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 2) :

16. Процентные надбавки начисляются на заработок (без учета районного коэффициента и вознаграждения за
выслугу лет) в следующих размерах:

а) в районах Крайнего Севера - в Чукотском автономном округе и Северо - Эвенском районе Магаданской
области, Корякском автономном округе и Алеутском районе Камчатской области, а также на островах
Северного Ледовитого океана и его морей (за исключением островов Белого моря) - 10% заработка по
истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев
работы, до достижения 100% заработка…;

б) в остальных районах Крайнего Севера - 10% заработка по истечении первых шести месяцев работы с
увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы, а по достижении
шестидесятипроцентной надбавки - 10% заработка за каждый последующий год работы до достижения 80%
заработка...;

в) в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 10% заработка по истечении первого года
работы, с увеличением на 10% заработка за каждый последующий год работы до достижения 50% заработка…;

г) молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в районах Крайнего Севера и
вступающей в трудовые отношения, надбавки начисляются с 1 января 1991 года в размере 20% по истечении



первых шести месяцев работы с увеличением на 20% за каждые последующие шесть месяцев и по достижении
60% надбавки - последние по 20% за год работы, а в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в
размере 10% за каждые шесть месяцев работы. Общий размер выплачиваемых указанным работникам
надбавок не может превышать пределов, предусмотренных действующим законодательством.

…

20. При переходе работника, за которым сохраняется непрерывный стаж работы, дающий право на получение
надбавок к заработной плате, из районов Крайнего Севера в местности, приравненные к районам Крайнего
Севера, или из этих местностей в районы Крайнего Севера перерасчет надбавок (в процентном исчислении)
производится пропорционально времени, проработанному в соответствующем районе (местности) с
соблюдением следующих правил:

а) в случаях перехода из районов Крайнего Севера в местности, приравненные к ним, размер надбавок
устанавливается из расчета одной десятипроцентной надбавки за каждые 12 месяцев, проработанных в
районах Крайнего Севера.

б) в случаях перехода из местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, в районы Крайнего Севера
суммы надбавок (в процентном исчислении), выслуженных за полные годы работы, сохраняются в прежнем
размере, а за проработанные сверх этого месяцы начисляется дополнительная надбавка пропорционально
количеству месяцев.

Начисление очередной надбавки должно производиться только в общем порядке;

в) в случае перехода работника из местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в районы Крайнего
Севера, ранее перешедшего в эту местность из районов Крайнего Севера, общий размер подлежащих выплате
надбавок к заработной плате (в процентном исчислении) должен определяться путем суммирования надбавок,
выслуженных им в каждом из этих районов. При этом общий размер надбавок к заработной плате не должен
превышать установленного предела;

процент надбавок работникам, переходящим из районов, в которых максимальный размер надбавок
составляет 100%, в другие районы Крайнего Севера и в местности, приравненные к районам Крайнего Севера,
и обратно, определяется в соответствии с изложенным выше порядком перерасчета надбавок;

г) при переходе рабочих и служащих, за которыми сохраняется непрерывный стаж работы, с предприятий,
расположенных в районах, где надбавки к заработной плате выплачиваются в порядке и в размерах,
предусмотренных Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г. N 255, на
работу в районы Крайнего Севера или местности, приравненные к районам Крайнего Севера, за ними
сохраняются выслуженные надбавки (в процентном исчислении).

Следующая очередная надбавка этим работникам начисляется в общем порядке через шесть месяцев со дня
перехода на работу в районы Крайнего Севера и через год со дня перехода на работу в местности,
приравненные к районам Крайнего Севера.

Если на момент перехода надбавки выслужены не полностью, то есть когда их размер менее 30%, время
работы после начисления первой или второй надбавки пересчитывается из расчета год работы в местностях,
где надбавки выплачиваются в порядке и размерах, предусмотренных Постановлением ЦК КПСС, Совета
Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г. N 255, за 3 месяца работы в районах Крайнего Севера и за 6
месяцев работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.



При переходе работников, за которыми сохраняется непрерывный трудовой стаж, с предприятий,
расположенных в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в
районы, где надбавки выплачиваются в порядке и размерах, предусмотренных Постановлением ЦК КПСС,
Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г. N 255, а затем обратно в районы Крайнего Севера или в
местности, приравненные к районам Крайнего Севера, им выплачиваются надбавки, выслуженные в районах
Крайнего Севера или в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.


