
Требование трудового законодательства:

Работодатель:

- обязан организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при
поступлении на работу) медицинских осмотров работников в случаях, установленных законодательством;

- не вправе заключать трудовой договор с работником, подлежащим обязательному предварительному
медицинскому осмотру, без прохождения работником такого осмотра, а также в случае если в соответствии с
медицинским заключением, выданным по результатам такого осмотра, работнику предстоящая выполнению
работа по трудовому договору противопоказана

Норма трудового права:

Статья 69 ТК РФ:

Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат
лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных настоящим
Кодексом и иными федеральными законами.

 

Абзацы 1 и 14 части 3 статьи 214 ТК РФ:

Работодатель обязан обеспечить:

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности)
медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с
медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований…

 

Части 1- 2 статьи 220 ТК РФ:

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных
работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные
(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21
года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения
поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с нормативными

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные
медицинские осмотры.

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных
сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей
проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения
возникновения и распространения заболеваний.

 

Часть 1 статьи 266 ТК РФ:

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного
медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат
обязательному медицинскому осмотру.

 

Статья 324 ТК РФ:

Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и
приравненные к ним местности из других местностей, допускается при наличии у них медицинского
заключения, выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в
данных районах и местностях

 

Пункт 3.1 статьи 52 Воздушного кодекса РФ от 19.03.1997 N 60-ФЗ:

3.1. Лица из числа специалистов авиационного персонала проходят обязательные предварительные (при
поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры,
включающие в себя химико-токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических
средств, психотропных веществ и их метаболитов.

 

      Пункт 4 статьи 57 Кодекса торгового мореплавания Российской Федерации" от 30.04.1999 N 81-
ФЗ:

4. К работе на судне не допускаются лица, не прошедшие медицинского осмотра, а также лица, подвергнутые
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

 

Абзац 1 пункта 3 статьи 25 Федерального закона от 10.01.2003 N 17-ФЗ "О железнодорожном 
транспорте в Российской Федерации":

3. Лица, принимаемые на работу, непосредственно связанную с движением поездов и маневровой работой, и
работники, выполняющие такую работу и (или) подвергающиеся воздействию вредных и (или) опасных
производственных факторов рабочей среды и трудового процесса, проходят за счет средств работодателей
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой
деятельности) медицинские осмотры, включающие в себя химико-токсикологические исследования наличия в
организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов.



 

Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 
(Приложение 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н)

 

Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования) (Приложение 2 к приказу 
Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н)

 

Пункт 3 статьи 9 Федерального закона от 30.03.1995 N 38-ФЗ "О предупреждении распространения в 
Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-
инфекции)":

3. Работники отдельных профессий, производств, предприятий, учреждений и организаций, перечень которых
утверждается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом
исполнительной власти, проходят обязательное медицинское освидетельствование для выявления ВИЧ-
инфекции при проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических
медицинских осмотров.

 

Пункт 1 статьи 23 Федерального закона от 02.01.2000 N 29-ФЗ "О качестве и безопасности пищевых 
продуктов":

1. Работники, занятые на работах, которые связаны с изготовлением и оборотом пищевых продуктов,
оказанием услуг в сфере розничной торговли пищевыми продуктами, материалами и изделиями и сфере
общественного питания и при выполнении которых осуществляются непосредственные контакты работников с
пищевыми продуктами, материалами и изделиями, проходят обязательные предварительные при поступлении
на работу и периодические медицинские осмотры, а также гигиеническое обучение в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

 

Пункт 17 "Правил техники безопасности и производственной санитарии для зоопарков (зоосадов) 
СССР" (утв. Минкультуры СССР 25.07.1973):

17. Прием на работу рабочих и служащих, которые по характеру своей трудовой деятельности будут заняты на
обслуживании животных, производится при наличии справки от медицинского учреждения о состоянии
здоровья, в которой должно быть указано, что работа данного лица в зоопарке с учетом его специфики
разрешается. Прием на работу лиц, не достигших 18 лет, категорически запрещается.

Часть 5 статьи 349.6 ТК РФ:

Трудовой договор с работником государственного органа или органа местного самоуправления, который
замещает должность, предусмотренную частью третьей настоящей статьи, и не имеет гражданства
Российской Федерации или имеет гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на
жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской
Федерации на территории иностранного государства, подлежит прекращению по основанию,
предусмотренному пунктом 13 части первой статьи 83 настоящего Кодекса, в случае, если этого работника
невозможно перевести на другую имеющуюся у работодателя работу в соответствии с частью второй статьи
83 настоящего Кодекса. Если указанный работник не сообщил в установленном порядке о том, что не имеет



гражданства Российской Федерации или имеет гражданство (подданство) иностранного государства либо вид
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина
Российской Федерации на территории иностранного государства, при прекращении с ним трудового договора
часть вторая статьи 83 настоящего Кодекса не применяется.

 


