
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан обеспечить выполнение требований законодательства по санитарно-бытовому
обслуживанию и медицинскому обеспечению работников

Норма трудового права:

Абзацы 1, 19 и 28 части 3 статьи 214 ТК РФ:

Работодатель обязан обеспечить:

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями
охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи…

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий
труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой
реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

Статья 216.3:

Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на
работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые
помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки,
организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой
помощи, устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков
газированной соленой водой и другое.

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших в результате
несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским
показаниям производится за счет средств работодателя, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 

Приказ Минздрава России от 15.12.2020 N 1331н "Об утверждении требований к комплектации 
медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам"

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ


