
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан немедленно исполнять решение суда о восстановлении работника на работе 

Норма трудового права:

Статья 396 ТК РФ:

Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника, о восстановлении на прежней работе
работника, незаконно переведенного на другую работу, подлежит немедленному исполнению. При задержке
работодателем исполнения такого решения орган, принявший решение, выносит определение о выплате
работнику за все время задержки исполнения решения среднего заработка или разницы в заработке.
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