
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан соблюдать установленные законодательством  порядок и условия выплаты заработной
платы, материально-технического обеспечения, предоставления гарантий и компенсаций работникам,
направляемым на работу в представительства РФ за рубежом

Норма трудового права:

Статья 340 ТК РФ:

Порядок и условия установления дополнительных гарантий и выплаты компенсаций в связи с переездом к
месту работы, а также условия материально-бытового обеспечения и оплаты труда работников, направляемых
на работу в представительства Российской Федерации за границей, устанавливаются Правительством
Российской Федерации с учетом климатических и иных особых условий в стране пребывания.

 

Постановление Правительства РФ от 20.12.2002 N 911 "О гарантиях и компенсациях работникам, 
направляемым на работу в представительства Российской Федерации за границей"

(Правила определяют порядок и условия выплаты компенсаций в связи с переездом к месту работы, а также
условия материально-бытового обеспечения работников, направляемых специально уполномоченными
федеральными органами исполнительной власти и государственными учреждениями Российской Федерации
на работу в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации,
представительства Российской Федерации при международных организациях (в иностранных государствах),
представительства Российской Федерации, представительства федеральных органов исполнительной власти,
государственных органов при федеральных органах исполнительной власти и государственных учреждений
Российской Федерации за границей)

 

 Пункты 1 – 2 Постановления Правительства РФ от 16.10.2000 N 788 "О порядке исчисления и 
выплаты тарифных ставок (окладов) в рублях работникам представительств Российской Федерации, 
представительств федеральных органов исполнительной власти и представительств 
государственных органов при федеральных органах исполнительной власти за рубежом, 
дипломатических представительств и консульских учреждений Российской Федерации":

1. Работникам представительств Российской Федерации, представительств федеральных органов
исполнительной власти и представительств государственных органов при федеральных органах
исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительств и консульских учреждений
Российской Федерации, занимающим должности по перечню согласно приложению, в период их работы за
рубежом исчисляются и выплачиваются тарифные ставки (оклады) в рублях в размере 50 процентов тарифных
ставок (окладов), предусмотренных Единой тарифной сеткой по оплате труда работников организаций

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



бюджетной сферы.

По окончании календарного года размер выплачиваемых тарифных ставок (окладов) по согласованию с
Министерством финансов Российской Федерации и Министерством труда и социального развития Российской
Федерации может быть увеличен до 100 процентов за счет средств, полученных соответствующими
федеральными органами исполнительной власти от разрешенных в установленном порядке видов
деятельности сверх сумм, учитываемых при формировании расходной части федерального бюджета этого
года.

2. Работникам, занимающим должности, указанные в приложении к настоящему Постановлению, до окончания
срока их работы в стране пребывания в этих должностях сохраняются ранее установленные должностные
оклады в рублях, если тарифные ставки (оклады), вводимые в соответствии с настоящим Постановлением,
ниже установленных им окладов.

 

Постановление Правительства РФ от 24.03.2007 N 176"Об оплате труда работников федеральных 
государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной 
государственной гражданской службы":

Раздел III. Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями
федеральной государственной гражданской службы, в представительствах Российской Федерации,
представительствах федеральных органов исполнительной власти, дипломатических представительствах и
консульских учреждениях Российской Федерации, представительствах государственного органа при
Министерстве иностранных дел Российской Федерации за рубежом

 

Постановление Правительства РФ от 20.12.2002 N 911 "О гарантиях и компенсациях работникам, 
направляемым на работу в представительства Российской Федерации за границей"


