
Требование трудового законодательства:

При направлении на работу в представительство Российской Федерации за границей работника, занимающего
должность в соответствующем федеральном органе исполнительной власти или государственном учреждении
Российской Федерации, работодатель обязан по окончании такой работы предоставить работнику прежнюю
или равноценную работу (должность), а при ее отсутствии с согласия работника - другую работу (должность).

Норма трудового права:

Часть 2 статьи 338 ТК РФ:

При направлении на работу в представительство Российской Федерации за границей работника, занимающего
должность в соответствующем федеральном органе исполнительной власти или государственном учреждении
Российской Федерации, в заключенный с ним ранее трудовой договор вносятся изменения и дополнения,
касающиеся срока и условий его работы за границей. По окончании работы за границей такому работнику
должна быть предоставлена прежняя или равноценная работа (должность), а при ее отсутствии с согласия
работника - другая работа (должность).
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