
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), работающему в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати
лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставлять дополнительный выходной день без
сохранения заработной платы

Норма трудового права:

Статья 319 ТК РФ:

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), работающему в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному
заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.
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