Документ обязателен к применению 
в соответствии с п. 9 «Правил проверки соответствия 
знаний и умений лица, принимаемого на подземные работы, 
соответствующим квалификационным требованиям» 
(утв. Постановлением Правительства РФ от 24.05.2012 N 506)

Составляется работодателем 


                                                                                   
                                                                   _____________________________
(Ф.И.О. лица, 
которому адресовано уведомление)
                                                                         

[bookmark: _GoBack]Уведомление в соответствии со статьей 330.2 ТК РФ

Уважаемый (-ая) _______ (укажите ФИО принимаемого на работу лица)!

                                                                         
С учётом поданного Вами заявления от ___(укажите дату) о приёме на подземные работы, в соответствии с  п. 9 «Правил проверки соответствия знаний и умений лица, принимаемого на подземные работы, соответствующим квалификационным требованиям» (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.05.2012 N 506)  уведомляем Вас о необходимости пройти проверку знаний и умений.                                     
Указанная проверка Ваших знаний и умений состоится ________ (укажите дату, время и место проведения проверки). 
 Обращаю Ваше внимание, что дата проведения проверки является окончательной и переносу не подлежит. С документами, регламентирующими критерии проверки, Вы можете  ознакомиться в _______ (укажите наименование структурного подразделения и его дислокацию).                                                                     
                               
    «___» __________ 20__ года            _________________  
                 (подпись работодателя)                                                                                                                                                                                                                


Уведомление мной получено  «___» __________ 20__ года           _________________  
(подпись работника)                                                                      


