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[bookmark: _GoBack]Решение комиссии об утверждении перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда


В соответствии с ч. 5 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

РЕШЕНО:

Утвердить следующий перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда:
- (приведите: 
 а) общее количество рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда
б) рабочие места с наличием источников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, которые были выявлены по результатам ранее проведенных аттестаций рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда;
в) рабочие места сотрудников, чья профессия, должность или специальность дает право на досрочное назначение страховой пенсии по старости;
г)  рабочие места, работа на которых дает право на гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
д)  аналогичные рабочие места).

________________________/_______________
      (должность, Ф.И.О.)              (подпись)


С решением ознакомлены:

Дата

Должность сотрудника                подпись                     ФИО

Дата

Должность сотрудника                подпись                     ФИО



