Документ не обязателен к применению  
                                      
Составляется работником или работодателем
Форма приведена в приложении  к "Административному регламенту 
предоставления Федеральной службой по труду и занятости 
государственной услуги по информированию и консультированию 
работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" 
(утв. Приказом Роструда от 23.08.2019 № 230)


(наименование Роструда или его

территориального органа, либо

должность, фамилия и инициалы уполномоченного должностного лица Роструда 
или его территориального органа)
Заявление
о получении разъяснений по вопросам соблюдения трудового
законодательства и нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или наименование организации, фамилия, имя, отчество
(при наличии) индивидуального предпринимателя)



(почтовый адрес (электронный адрес) гражданина или организации)
Прошу дать (письменные) разъяснения по следующим вопросам соблюдения трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


(краткое содержание вопросов)






    Прошу направить разъяснения по (нужное заполнить):
почтовому адресу:




адресу электронной почты:___________________________________________________________

Приложение: копии документов, подтверждающих обстоятельства, на которые ссылается заявитель
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