

Документ не обязателен к применению  
                                      
Составляется работником

Применительно к ст. 7 Соглашения. между Правительством
Российской Федерации и Правительством Республики Узбекистан
об организованном наборе и привлечении граждан Республики 
Узбекистан для осуществления временной трудовой
деятельности на территории Российской Федерации
 
Составляется в случае если в трудовом договоре 
между работником и работодателем предусмотрено 
освобождение работника от трудовой деятельности 
в дни официальных праздников Республики Узбекистан.

_____________  __________________
 (наименование работодателя)     

                                                               от _________________________
                                                                                                (Ф.И.О., должность  обратившегося, адрес для переписки)



Заявление
об освобождении от работы 

[bookmark: _GoBack]В связи с тем, что «__» _______ 20__ г. является нерабочим официальным праздничным днем в Республике Узбекистан прошу освободить меня в этот день от работы.





«___» __________ 20__ года                                    ____________________  
                                                                                                (подпись)
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