Документ не обязателен к применению
Составляется работником

Применительно к ст. 64 ТК РФ
_____________  __________________

                                                                                                   (должность)                    (наименование работодателя)     

                                                               от _________________________

                                                                                                (Ф.И.О. обратившегося, адрес для переписки)  

ТРЕБОВАНИЕ
о разъяснении причин лишения права
Вами (укажите дату) без объяснения причин отказано в предоставлении такой гарантии, как _________________ (указать, какие Ваши права нарушены).

Требую предоставить мне письменные объяснения лишения указанных прав. Ответ на настоящее обращение прошу выдать мне на руки или направить его по адресу: (указать адрес, по которому Вам хотелось бы получить отказ).
«___» __________ 20__ года                                    ____________________  

                                                                                                                                                                              (подпись)                                     
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