Документ не обязателен к применению
Составляется работником

Применительно к ст. 3 ТК РФ
_____________  __________________

                                                                                                                  (должность)                    (наименование работодателя)     

                                                                      от _________________________

                                                                                                                        (Ф.И.О., должность обратившегося)  

адрес для переписки                                                                                   
Заявление
об устранении нарушенных прав
В соответствии со ст. 3 Трудового кодекса Российской Федерации каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав.
В связи с этим лишение меня такой гарантии, как ____________ (указать, какие Ваши права нарушены), является незаконным.
Прошу устранить данное нарушение и обеспечить мне ____________ (указать).
О результатах рассмотрения заявления прошу сообщить в установленном порядке.
«___» __________ 20__ года                                    ____________________  

                                                                                                                                                              (подпись)           
