Документ не обязателен к применению  
                                      
Составляется работодателем

Применительно к ст. 62 ТК РФ

На бланке организации

(укажите наименование организации)

(Дата) №                                                                          
На № _ от _                                                                                                                             Адрес
                                                         
СПРАВКА

[bookmark: _GoBack]    Дана__________ (укажите ФИО, год рождения работника) в том, что он/она на условиях______________(регулярной оплачиваемой работы по трудовому договору, совместительства и пр.) работал/работала в____________ (укажите наименование организации) в должности (по профессии)__________ (укажите должность/профессию и название структурного подразделения) с ___________ по ____________ с заработной платой _______________(______________________) рублей в месяц.

    Справка предоставляется по месту требования.



    "___"___________ ___ г.


(Укажите должность руководителя организации)      Подпись                   Ф.И.О.



