Документ не обязателен к применению  
                                      
Составляется работодателем

Применительно к ст. 152 ТК РФ


Приказ №___
о предоставлении дополнительного времени отдыха

В соответствии со 152 ТК РФ и в связи с привлечением к сверхурочной работе по приказу от___(указать реквизиты) на объекте _____(указать) _______________________ (указать ФИО работника) «__»_______20__г. выполнена сверхурочная работа, продолжительность которой составила____(указать) часов 

ПРИКАЗЫВАЮ:

Предоставить «__»_______20__г. дополнительное время отдыха _______________________ (указать ФИО работника) в период с __ ч. __ мин. до __ ч. __ мин. за привлечение к работе «__»______201_ с __ ч. __ мин. до __ ч. __ мин. сверх установленной продолжительности рабочего времени.
Основание: уведомление _________________(указать ФИО работника) от «__»_______20__г., приказ от «__»_______20__г.  №___ (указать реквизиты).


[bookmark: _GoBack]
________________________/_______________
      (должность, Ф.И.О.)              (подпись)



С приказом ознакомлен:

Дата

Должность сотрудника                подпись                     ФИО

«С приказом ознакомил»
Начальник отдела кадров________(ФИО)
«»___20__г.





