
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан предоставлять работникам ежедневный (междусменный) отдых не менее установленной
законодательством продолжительности

Норма трудового права:

Часть 5 статьи 103 ТК РФ:

Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, предусмотренных настоящим
Кодексом.

 

Пункт 18 «Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей 
автомобилей» (утв. Приказом Минтранса России от 16.10.2020 N 424):

18. Продолжительность ежедневного отдыха вместе со временем перерыва для отдыха и питания в течение
ежедневного периода должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий
отдыху рабочий день (смену).

При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного отдыха должна быть не менее
11 часов, которые должны быть использованы до завершения ежедневного периода.

Допускается:

- сокращение этого времени до не менее 9 часов, но не более трех раз в течение периода между завершением
одного еженедельного отдыха и началом следующего;

- разделение ежедневного отдыха на две и более части, первая из которых имеет продолжительность не
менее 3 часов, а последняя не менее 9 часов.

Водители, работающие в составе группы водителей (далее - экипаж), обязаны одновременно и полностью
использовать ежедневный отдых не менее 9 часов до завершения ежедневного периода, который для экипажа
допускается увеличить до 30 часов.

Время, в течение которого водитель находится во время движения автомобиля в составе экипажа и не
управляет автомобилем, в рабочее время не включается. За указанное время выплачивается дополнительное
вознаграждение, размер которого определяется коллективным договором или локальным нормативным актом
работодателя, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Любой ежедневный отдых может быть замещен еженедельным отдыхом.

Допускается прерывать ежедневный отдых не более двух раз в целях осуществления заезда (выезда) на
паром или железнодорожный подвижной состав. При этом общая продолжительность такого перерыва
(перерывов) не должна превышать одного часа, время ежедневного отдыха должно суммарно составлять не
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менее 11 часов.

 

Пункт 14 «Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха водителей трамвая и 
троллейбуса» (утв. Приказом Минтранса России от 02.10.2020 N 404):

Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна составлять не менее 12 часов.
Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха рассчитывается как двойная продолжительность
времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).

При суммированном учете рабочего времени на регулярных перевозках в городском и пригородном сообщении
продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха может быть сокращена с 12 часов не более чем на
три часа, с учетом удаленности места отдыха работника, с предоставлением ежедневного (междусменного)
отдыха не менее 48 часов непосредственно после окончания рабочей смены, следующей за уменьшенным
ежедневным (междусменным) отдыхом, по письменному заявлению работника, по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации, а при ее отсутствии - с иным представительным органом
работников.

 

Пункты 17 и 18 Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
специалистов по техническому обслуживанию и ремонту воздушных судов в гражданской авиации" 
(утв. Приказом Минтранса России от 07.07.2011 N 181):

17. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха с учетом времени перерыва для отдыха и
питания в предшествующий отдыху рабочий день (смене) должна быть не менее двойной продолжительности
времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).

18. В случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, работник может быть
привлечен к работе в выходные дни, установленные для работника графиком работы (сменности), или в
нерабочие праздничные дни, работа в которые не предусмотрена графиком работы (сменности).

При этом минимально допустимая продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха перед
привлечением к работе в выходной день или в нерабочий праздничный день должна быть не менее 12 часов.

 

Пункты 16 и 18 Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
отдельных категорий работников, занятых на погрузочно-разгрузочных работах в морских и речных 
портах" (утв. Приказом Минтранса России от 27.06.2013 N 223):

16. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха с учетом времени перерыва для отдыха и
питания в предшествующий отдыху рабочий день (смену) должна быть не менее двойной продолжительности
времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).

В случаях производственной необходимости работодателем с учетом мнения представителей работников,
занятых на погрузочно-разгрузочных работах в морских и речных портах, при составлении графиков работы
(сменности), продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха может быть уменьшена до 12 часов, с
соответствующим увеличением времени отдыха непосредственно после окончания рабочего дня (смены),
следующего за уменьшенным ежедневным (междусменным) отдыхом.



18. В случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, работник может быть
привлечен к работе в выходные дни, установленные для работника графиком работы (сменности), или в
нерабочие праздничные дни, не установленные для работника графиком работы (сменности) как рабочие дни.
При этом минимально допустимая продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха перед
привлечением к работе в выходной день или в нерабочий праздничный день должна быть не менее 12 часов.

 

Пункты 17 и 19 Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
отдельных категорий работников федерального государственного унитарного предприятия 
"Управление ведомственной охраны Министерства транспорта Российской Федерации", имеющих 
особый характер работы" (утв. Приказом Минтранса России от 16.05.2013 N 183):

17. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха с учетом времени перерыва для отдыха и
питания в предшествующий отдыху рабочий день (смену) должна быть не менее двойной продолжительности
времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).

19. В случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, работник может быть
привлечен к работе в выходные дни, установленные для работника графиком работы (сменности), или в
нерабочие праздничные дни, работа в которые не предусмотрена графиком работы (сменности). При этом
минимально допустимая продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха перед привлечением к
работе в выходной день или в нерабочий праздничный день должна быть не менее 24 часов.

 

Пункты 19 и 21 Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха морских 
лоцманов и кандидатов в морские лоцманы" (утв. Приказом Минтранса России от 14.03.2012 N 61):

19. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха с учетом времени перерыва для отдыха и
питания в предшествующий отдыху рабочий день (смену) должна быть не менее двойной продолжительности
времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).

21. В случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, лоцман может быть
привлечен к работе в выходные дни, установленные для лоцмана графиком работы (сменности), или в
нерабочие праздничные дни, не установленные для лоцмана графиком работы (сменности) как рабочие дни.
При этом минимально допустимая продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха перед
привлечением к работе в выходной день или в нерабочий праздничный день должна быть не менее 24 часов.

 

Пункты 20 и 22 Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
отдельных категорий работников федерального государственного предприятия "Ведомственная 
охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации", имеющих особый характер работы" 
(утв. Приказом Минтранса РФ от 09.12.2011 N 308):

20. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха с учетом времени перерыва для отдыха и
питания в предшествующий отдыху рабочий день (смену) должна быть не менее двойной продолжительности
времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).

22. В случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, работник может быть
привлечен к работе в выходные дни, установленные для работника графиком работы (сменности), или в
нерабочие праздничные дни, работа в которые не предусмотрена графиком работы (сменности). При этом
минимально допустимая продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха перед привлечением к
работе в выходной день или в нерабочий праздничный день должна быть не менее 24 часов.

 

Пункты 54-59 Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха членов 
экипажей воздушных судов гражданской авиации Российской Федерации"(утв. Приказом Минтранса 



РФ от 21.11.2005 N 139):

54. Отдыху ежедневному (отдых между полетными сменами) соответствует непрерывный период времени,
предоставляемый члену экипажа для восстановления работоспособности после выполнения очередной
полетной смены.

55. Нормальная продолжительность времени отдыха между полетными сменами должна составлять не менее
двойной продолжительности завершенной полетной смены и устанавливаться с учетом:

а) продолжительности времени завершенной полетной смены;

б) разницы во времени между базовым и внебазовым аэропортами по всемирно-скоординированному времени;

в) продолжительности дорожного времени во внебазовых аэропортах.

56. При разнице во времени по всемирно-скоординированному времени между базовым и внебазовым
аэропортами четыре часа и более продолжительность отдыха между полетными сменами должна быть
увеличена на 30 минут за каждый час разницы во времени с базовым аэропортом.

57. После пребывания в часовых поясах с разницей во времени по всемирно-скоординированному времени с
базовым аэропортом четыре часа и более в течение 48 часов и более время отдыха после возвращения в
базовый аэропорт должно составлять не менее 48 часов.

58. Если дорожное время во внебазовом аэропорту превышает 60 минут, то продолжительность отдыха между
полетными сменами должна быть увеличена на продолжительность дорожного времени, соответствующего
периоду с момента убытия члена экипажа после окончания полетной смены до момента его размещения на
отдых, а также время с момента убытия члена экипажа от места отдыха до момента начала предполетной
подготовки.

59. По согласованию с представителями работников в базовом и внебазовых аэропортах продолжительность
ежедневного отдыха, в зависимости от продолжительности завершенной полетной смены, может быть
сокращена до значений минимального ежедневного времени отдыха, указанных в приложении N 6 Положения,
с соблюдением норм, установленных пунктами 56, 58 настоящего Положения.

 

 

Пункты 6, 13, 40, 41, 42, 43, 44, 47, 51 и 52 Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта общего 
пользования, работа которых непосредственно связана с движением поездов (утв. приказом 
Минтранса России от 11.10.2021 N 339):

6. Время непрерывного отдыха между сменами должно составлять не менее 12 часов.

13. На непрерывных сменных работах работникам не разрешается оставлять рабочее место при неявке
сменяющего работника. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене другим
работником. Междусменный отдых вызываемого работника должен быть не менее 12 часов.

40. Работникам локомотивных и кондукторских бригад выходные дни (еженедельный непрерывный отдых)
предоставляются в различные дни недели равномерно в течение месяца путем добавления 24 часов к
расчетному времени отдыха, положенному после очередной поездки в рабочей неделе.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не должна составлять менее 42 часов в
соответствии со статьей 110 Трудового кодекса.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может сокращаться, если по расчету она
получается больше установленной. Дни еженедельного отдыха работникам локомотивных и кондукторских
бригад предоставляются только в месте постоянной работы и устанавливаются в соответствии с правилами



внутреннего трудового распорядка.

41. Число дней еженедельного непрерывного отдыха в соответствии со статьей 111 Трудового кодекса
должно быть равно числу воскресений (при шестидневной рабочей неделе) по календарю в течение учетного
периода.

42. Предоставление как исключение дней еженедельного непрерывного отдыха в суммированном виде может
допускаться:

- с согласия работников локомотивных и кондукторских бригад, обслуживающих грузовые, пассажирские
поезда, - за период не более чем две рабочих недели. Продолжительность сдвоенного выходного дня
определяется путем добавления 24 часов к выходному дню, определяемому в порядке, предусмотренном
пунктом 40 Особенностей;

- для работников пассажирских поездов дальнего следования и беспересадочных вагонов (приемосдатчиков
груза и багажа, поездных электромехаников, инженеров, электроников, начальников пассажирских поездов,
работников поездных бригад пассажирских поездов, работающих по графику сменности), - за период не более
чем две недели, а при потурном учете - за все время туры;

- проводникам служебных и специальных вагонов и работникам, постоянная работа которых протекает в пути,
- за период не свыше месяца, а при продолжительности поездки свыше месяца - за время поездки;

- бригадам рефрижераторных секций и АРВЭ - за время поездки;

- для работников путевых машинных станций, работникам хоппер-дозаторных и думпкарных маршрутов,
вагонов-транспортеров сочлененного типа, служебных, багажных и сборно-раздаточных вагонов, имеющих
разъездной характер работ, - за период не более чем две недели, а при потурном учете - за все время туры;

- работникам, сопровождающим мобильные средства диагностики и мониторинга устройств инфраструктуры,
машинистам и помощникам машинистов железнодорожно-строительных машин механизированных дистанций
инфраструктуры, ССПС - за период не более 15 суток.

43. Работникам локомотивных и кондукторских бригад после каждой поездки в оба конца в месте постоянной
работы предоставляется междусменный отдых без учета времени отдыха в пункте оборота (подмены).
Допускается уменьшение продолжительности междусменного отдыха в месте постоянной работы, но не более
чем на четверть от полагающегося по расчету с соответствующим увеличением междусменного отдыха после
последующих поездок в учетном периоде. После двух ночных поездок подряд не допускается предоставление
сокращенного междусменного отдыха. Междусменный отдых менее 16 часов (для локомотивных бригад
пригородных поездов и бригад, работающих по сменному графику, - 12 часов) не допускается. Междусменный
отдых локомотивной бригады в месте постоянной работы определяется как сумма рабочего времени каждой
поездки в оба конца, умноженная на коэффициент, полученный путем деления недельной нормы часов отдыха
за неделю в рабочие дни на недельную норму часов рабочего времени, за вычетом времени отдыха в пункте
оборота (подмены).

С учетом мнения представительного органа работников при сменном графике работы допускается
предоставление междусменного отдыха в месте постоянной работы работникам локомотивных бригад
продолжительностью не менее 12 часов.

44. При обслуживании пригородных поездов с продолжительностью работы работников локомотивных бригад
до конечного пункта следования до 4 часов предоставляется междусменный отдых в месте постоянной работы
в соответствии с графиком сменности продолжительностью, определенной в порядке, предусмотренном
пунктом 43 Особенностей.

При многократном обороте пригородного поезда в течение смены работникам локомотивных бригад может
предоставляться перерыв для отдыха и питания в пункте оборота или на конечной железнодорожной станции
следования поезда, а также в месте постоянной работы (рассматриваемом как пункт оборота). Перерыв для



отдыха и питания может составлять менее половины времени предшествующей работы, но не менее 1 часа.
Время нахождения работников локомотивных бригад в пункте оборота (подмены) локомотивных бригад или в
месте постоянной работы локомотивных бригад до 1 часа включается в рабочее время.

47. Общее время полагающегося междусменного отдыха в месте постоянной работы для работников,
постоянная работа которых осуществляется в пути, следует определять так же, как и работникам
локомотивных и кондукторских бригад в порядке, предусмотренном пунктом 43 Особенностей, за вычетом
отдыха в пути следования (во время поездки) с прибавлением приходящихся по календарю за период поездки
(туры) воскресений и нерабочих праздничных дней. Дни еженедельного непрерывного отдыха за время
поездки предоставляются в суммированном виде сразу после поездки.

Междусменный отдых работнику должен быть предоставлен после каждой поездки полностью.

В отдельных случаях, определенных правилами внутреннего трудового распорядка или иным локальным
нормативным актом организации, принятым с учетом мнения представительного органа работников,
допускается предоставление проводникам пассажирских вагонов междусменного отдыха после обслуживания
состава в течение нескольких поездок общей продолжительностью не более 16 суток, рассматриваемых в
данном случае как одна поездка (тура).

В исключительных случаях, когда междусменный отдых после данной поездки не может быть предоставлен
полностью, неиспользованное количество часов междусменного отдыха за данную поездку присоединяется к
причитающемуся количеству часов междусменного отдыха за следующие 1 - 2 поездки (туры). Междусменный
отдых может быть уменьшен не более чем на четверть от полагающегося по расчету.

Если в течение 1 - 2 последующих поездок (тур) неиспользованная часть междусменного отдыха за
предыдущую поездку (туру) не будет предоставлена полностью, эквивалентное количество рабочих часов
считается сверхурочной работой для работников пассажирских поездов, если не применялся суммированный
учет рабочего времени.

51. В период массовых пассажирских перевозок работодателем с учетом мнения представительного органа
работников для работников бригад пассажирских поездов - на период май - сентябрь, для кассиров билетных
на железнодорожном транспорте - на период апрель - июль может устанавливаться особый режим времени
отдыха, при котором междусменный отдых по месту постоянной работы с письменного согласия работников
данных категорий предоставляется в размере не менее половины времени отдыха, определяемого в порядке,
предусмотренном пунктом 47 Особенностей.

Указанное сокращенное время междусменного отдыха не может составлять менее:

- двух суток - у работников бригад пассажирских поездов;

- 12 часов - у кассиров билетных на железнодорожном транспорте.

Особый режим времени отдыха устанавливается в порядке, определенном правилами внутреннего трудового
распорядка.

Неиспользованное время междусменного отдыха, определяемое в порядке, предусмотренном пунктом 47
Особенностей, должно быть компенсировано работникам поездных бригад пассажирских поездов не позднее
1 мая следующего календарного года, кассирам билетным на железнодорожном транспорте не позднее 1
апреля следующего календарного года предоставлением дополнительного времени отдыха по окончании
периода массовых пассажирских перевозок или присоединено к ежегодному отпуску.



52. В период летних путевых работ для работников путевых машинных станций, машинистов железнодорожно-
строительных машин, ССПС и помощников машинистов железнодорожно-строительных машин в отдельных
случаях с их письменного согласия и с учетом мнения представительного органа работников допускается
уменьшение продолжительности междусменного отдыха, но не более чем на четверть от полагающегося по
графику сменности и не более чем на 24 часа в месяц.

Неиспользованное время полагающегося междусменного отдыха должно быть компенсировано работникам
путевых машинных станций, машинистам железнодорожно-строительных машин, ССПС и помощникам
машинистов железнодорожно-строительных машин путем предоставления дополнительного времени отдыха
по окончании летних путевых работ, но не позднее 31 декабря текущего года или присоединено к ежегодному
отпуску в те же сроки с оплатой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 

Пункты 20, 24, 25 и 27  «Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха работников 
метрополитена» (утв. Приказом Минтранса России от 16.10.2020 N 423): 

20. На работах, не допускающих перерыва, работники (за исключением работников локомотивных бригад)
должны продолжать работу до явки сменяющего работника. В этих случаях работодатель обязан немедленно
принять меры по замене сменяющего работника другим работником.

Порядок вызова другого работника на работу устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка
организации. При этом продолжительность использованного ежедневного (междусменного) отдыха этого
работника не может быть менее 12 часов, а предшествующий вызову рабочий день (смена) не должен
включать работу в ночное время.

В случаях стихийных бедствий, пожаров, крушений и аварий допускается вызов работника независимо от
продолжительности использованного ежедневного (междусменного) отдыха этого работника.

24. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее двойной
продолжительности времени работы в предшествующий рабочий день (смену). Минимально допустимая
продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее 12 часов.

25. В случае если продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха работников локомотивных
бригад составляет более двойной продолжительности времени работы в предшествующий рабочий день
(смену), допускается соответствующее уменьшение продолжительности ежедневного (междусменного)
отдыха после следующих смен в текущем учетном периоде, которая не может быть менее продолжительности
ежедневного (междусменного) отдыха, предусмотренной пунктом 24 настоящих Особенностей. При этом
после работы в течение двух дней подряд в сменах, включающих работу в ночное время, сокращение
ежедневного (междусменного) отдыха, предусмотренного пунктом 24 настоящих Особенностей, не
допускается.

27. Для работников локомотивных бригад продолжительность еженедельного непрерывного отдыха
определяется суммированием 24 часов с продолжительностью непосредственно предшествующего
ежедневного (междусменного) отдыха, при этом общая продолжительность времени отдыха не может быть
менее 42 часов.

 

Пункт 12 Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников, 
осуществляющих управление воздушным движением гражданской авиации Российской Федерации" 
(утв. Приказом Минтранса РФ от 30.01.2004 N 10):

12. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха диспетчера УВД не может быть менее двойной
продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену). В отдельных случаях
продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха может быть уменьшена до продолжительности
предшествующей рабочей смены с соответствующим увеличением времени отдыха в течение текущего



месячного периода.

 

Пункт 8 Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников 
оперативно-производственных организаций Росгидромета, их структурных подразделений, имеющих 
особый характер работы" (утв. Приказ Росгидромета от 30.12.2003 N 272):

8. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха не может быть менее 12 часов.

 

Пункт 18 Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников 
плавающего состава судов внутреннего водного транспорта" (утв. Приказом Минтранса РФ от 
16.05.2003 N 133):

18. Продолжительность периодов времени между временем несения вахт и выполнения судовых работ (далее -
время ежедневного отдыха) не может быть менее 12 часов. При этом один из перерывов в работе должен быть
не менее 8 часов непрерывного отдыха; при работе экипажей по бригадному методу обслуживания судов - не
менее 6 часов. Продолжительность остальных перерывов перед заступлением на ходовую вахту должна
составлять не менее 4 часов.

При бригадном методе обслуживания судов с непрерывным несением работниками плавсостава вахт (смен)
продолжительностью 12 часов непрерывный отдых между вахтами должен составлять не менее 24 часов.

 

Пункты 20 и 21 Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха членов 
экипажей (гражданского персонала) судов обеспечения Вооруженных Сил Российской Федерации" 
(утв. Приказом Министра обороны РФ от 16.05.2003 N 170):

20. Временем ежедневного отдыха членов экипажей судов считаются промежутки между вахтами или
периодами выполнения судовых работ. Продолжительность ежедневного отдыха не может быть менее 12
часов.

21. Каждый член экипажа должен иметь один непрерывный 8-часовой отдых в течение суток.

 

Пункты 21 – 22 «Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха членов 
экипажей морских судов и судов смешанного (река-море) плавания» (утв. Приказом Минтранса 
России от 20.09.2016 N 268):

21. Ежедневный (межвахтенный) отдых предоставляется членам экипажа судна в период между временем
несения вахт (выполнения судовых работ).

Время ежедневного отдыха должно включать не более двух периодов отдыха в течение любых
последовательных 24 часов, продолжительность одного из которых составляет не менее шести часов
непрерывного отдыха, а интервал между последовательными периодами отдыха не превышает 12 часов.

22. В случаях, предусмотренных пунктом 14 настоящего Положения, продолжительность отдыха,
предоставленного после суточного дежурства, не может быть менее 48 часов.

В отдельных случаях, с учетом особенностей выполнения работы, продолжительность ежедневного отдыха
может быть уменьшена до 12 часов с присоединением неиспользованной части отдыха к суммированным дням
отдыха. Сокращение ежедневного отдыха до 12 часов после суточного дежурства допускается не более двух
раз в неделю.



 

Пункт 13 Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха членов экипажей 
из числа гражданского персонала пограничных патрульных судов, катеров (утв. Приказом ФСБ РФ от 
07.04.2007 N 161):

13. Временем ежедневного отдыха членов экипажа считаются промежутки между вахтами или периодами
выполнения судовых работ. Продолжительность ежедневного отдыха не может быть менее 12 часов. При
выполнении работ по графику сверх нормальной продолжительности рабочего времени каждый член экипажа
должен иметь в течение суток (24 часов) как минимум один непрерывный 8-часовой отдых.

Данное положение не распространяется на случаи несения суточных дежурств, предусмотренных пунктом 8
настоящего Положения.


