
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан соблюдать установленный порядок и ограничения на заключение трудового договора со
следующими работниками ВУЗов и организаций дополнительного профессионального образования:

- с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому составу;

- с деканами;

- с заведующими кафедрами;

- ректорами;

- проректорами;

- руководителями филиалов

Норма трудового права:

Части 2-6,11 статьи 332 ТК РФ:

Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к
профессорско-преподавательскому составу, в организации, осуществляющей образовательную деятельность
по реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных
программ, а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение
соответствующей должности.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на
замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому
составу, в организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных
программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ, без избрания по конкурсу на
замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в создаваемые
образовательные организации высшего образования до начала работы ученого совета - на срок не более
одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом
сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и заведующего кафедрой.

Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, утверждается в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти

Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок проведения выборов
на указанные должности устанавливается уставами образовательных организаций высшего образования.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



 

Части 2 и 5 статьи 332.1 ТК РФ:

Должности руководителей, заместителей руководителей государственных и муниципальных образовательных
организаций высшего образования и руководителей их филиалов замещаются лицами в возрасте не старше
семидесяти лет независимо от срока действия трудовых договоров. Лица, замещающие указанные должности
и достигшие возраста семидесяти лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности,
соответствующие их квалификации.

С заместителями руководителей государственных и муниципальных образовательных организаций высшего
образования, руководителями их филиалов заключаются срочные трудовые договоры, сроки действия которых
не могут превышать сроки полномочий руководителей указанных организаций.

Приказ Минобрнауки России от 23.07.2015 N 749 "Об утверждении Положения о порядке замещения 
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу"

 .


