
Требование трудового законодательства:

Работодателю запрещается заключать трудовой договор с лицом, привлекаемым на работу в районы Крайнего
Севера и приравненные к ним местности из других местностей, при отсутствии у работника медицинского
заключения об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях

Норма трудового права:

Статья 324 ТК РФ:

Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и
приравненные к ним местности из других местностей, допускается при наличии у них медицинского
заключения, выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в
данных районах и местностях.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ


